
（1）水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

イ　予算

１　職員手当には退職手当を含まない。
２　給与費は当初予算に計上された額である。

ウ　 特記事項

①一般職の職員

・ … → 5

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（17年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注） １　基本給は、扶養手当の額を含みます。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

③職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額 （ 16 １人当たり平均支給額 （ 16

（ 16 年度支給割合） （ 16 年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

イ 退職手当（１７年４月１日現在）

（支給率）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（その他の加算措置） （その他の加算措置）

・ ・

・ ・

１人当たり平均支給額 千円 １人当たり平均支給額 千円

給　 料

区分

11,603

Ａ

千円

Ｂ

3

年度

17,860

Ｂ／ＡＡ

純損益又は
実質収支

職員給与費総費用

1,220 5,037

8.0

職員数

16 5.918,241

区分

年度

17

％

職員手当 期末・勤勉手当

給　　　　与　　　　費

　   計　　Ｂ

％千円千円

311,229 1,638

（参考）

月分 12月期 1.6 月分12月期 1.6 月分 0.7 0.7 月分

計 3.0 月分 1.4 月分 計 3.0 月分

勤続２０年 21.00

企　　業　　職 一般行政職

自己都合 勧奨・定年

27.30 勤続２０年 21.00 27.30

59.28 勤続３５年

勤続２５年 33.75 42.12 勤続２５年

47.50 59.28

最高限度額 59.28 59.28 最高限度額 59.28 59.28

勤続３５年 47.50

16,212

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

基本給

月分

期末手当

％減額

勤勉手当

1.4

33.75

月分

0

退職時特別昇給（勧奨退職：退職時1号俸） 退職時特別昇給（勧奨退職：退職時1号俸）

全ての職員 給料を

区  分 平均年齢

企　　業　　職 一般行政職

年度）

1,657,585
年度）

1,517,624円 円

0.7 月分

42.12

1.4

総費用に占める
職員給与費比率

15年度の総費用に占める
職員給与費比率

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

一人当たり給与費

Ｂ／Ａ　　

5,953

（単位：千円）

6月期 1.4 0.7

期末手当 勤勉手当

月分 6月期

39.9 312,100 496,111

月分

（注）

平均月収額

立科町

団体平均
44.1 375,763 577,861

７　公営企業職員の状況
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ウ 特殊勤務手当（１７年４月１日現在）

エ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ その他の手当（１７年４月１日現在）

円

円

円

…

… 所有する自宅に居住し、

円

①税務手当 課税係・収税係職員 町税賦課・徴収業務 2,000円/月

②滞納整理手当 公金滞納整理従事者 滞納整理 400円/日

③感染症等防疫作業手当 感染症防疫作業従事者 感染症等防疫作業 500円/件

④自動車乗用手当 運転業務
ﾏｲｸﾛﾊﾞｽ運転手

走行距離により
　　　　　1,500～4,500円/日

福祉ﾊﾞｽ運転手 3,000円/月

⑥行旅死亡人取扱手当 行旅死亡人取扱に従事する職員 行旅死亡人の取扱 1,500円/件

⑦用地交渉手当 用地交渉に従事する職員 用地交渉 500円/日

⑧主任保育士手当 保育所主任保育士職 1,500円/月

⑨索道主任技術者手当 索道主任技術者 10,000円/月

⑩索道主任手当 索道主任 主任業務に従事した期間 5,000円/月

3,500円/月

2,000円/月看護師

徳花苑・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ職員 職種に応じ、給料月額の4％～10％加算

3,500円/月

2,000円/月

2,000円/月

在宅支援専門員 5,000円/月

介護士

16 年度決算
支給実績 131

職員1人当たり平均支給年額 44

年度決算

手当名 内容及び支給単価

支給実績

一般行政職との異同
及び異なる内容

76

職員1人当たり平均支給年額 19
15

同
住居
手当

借　家 家賃に応じて支給

配偶者以外の扶養親族2人ま
で1人につき

6,000 円

配偶者のない扶養親族1人目

6,500

職員全体に占める手当支給職員の割合（１６年度）

⑤観光施設事業手当

その他の者 5,000

満16歳の年度初めから満22歳
の年度末までの子1人につき

5,000円加算

上限27,000円

観光係・索道係職員 観光施設・観光事業従事

支給実績（１６年度決算） 0

持ち家

新築・購入5年まで　　　2,500円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

手当の種類（手当数） 11 種類

円

0.0 ％

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 0

2,000円/月

扶養
手当

・扶養親族のある職員に支給

同 660,000

11,000

配偶者 13,500

扶養親族でない配偶者のある
扶養親族1人目

円

支給職員1人当たり
平均支給年額

（平成16年度） （平成16年度）

円 330,000 円

支給実績

円0 円 0

⑪福祉業務手当 ﾊｰﾄﾌﾙｹｱたてしな勤務職員

業務手当

ﾎｰﾑﾍﾙ
ﾊﾟｰｽﾃｰ
ｼｮﾝ・
ﾃﾞｨｻｰﾋﾞ
ｽｾﾝﾀｰ職
員

主任訪問介護員

訪問介護員

生活相談員

夜間勤務
手当等

介護士の夜間勤務 2,500円/回

訪問介護員の早朝・夜間勤務 300円/時
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・自動車使用者等…通勤距離に応じて支給

2

2 3 円

3 4 円

4 5 円

5 6 円

6 7 円

7 8 円

8 9 円

9 円

・管理職員が休日等に勤務した場合に支給

・一般の宿日直

④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

　定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要
     →6(3)③の参考を参照

km以上

km未満

4,500

交通機関等の利用者

km以上 km未満

11,100

km以上

km未満km以上

km未満

km以上

・運賃等相当額が55,000円以下については

通勤
手当

km未満 7,800

km未満

km以上

10,000

5,600

6,700

8,900

寒冷地
手当

準世帯主 扶養親族なし

日　　直 5,500円

扶養親族3人以上

経過措置期間中

7,360

円

円

233,600 円 77,867

0円

0

世　帯　主

（国の4級地に該当）

12,200

　運賃相当額

km以上

km未満 不支給

km未満

1回8,000円以内

km以上

その他の職員

10,200

17,800

21,560

扶養親族1～2人

円

課　　長 6/100
円

192,000 円 64,000

0

宿日直
手当

0宿　　直 4,200円 同

同

管理職
手当

0

管理職員
特別勤務
手当

円

・下記区分により11月～翌年3月まで月額で支給

世帯の区分 月額

同

0 円

円
・給料月額に下記の支給割合を乗じて支給

同

同

課　　長
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